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Preguntas Frecuentes 
P: ¿Por qué está implementando Tire Rack un bono 

por referencias? 

Nuestros empleados conocen a grandes talentos. 
¡Apreciamos y valoramos las contribuciones de los 
empleados y nos gustaría contratar a 
profesionales con mentalidad similar! Nos 
gustaría mostrar nuestro agradecimiento con un 
bono, para agradecerles por su tiempo y esfuerzo. 
P: ¿Cuáles son los montos de los bonos? 

Los montos del bono dependerán del puesto de la 
referencia en Tire Rack. Utilizaremos la 
descripción oficial del trabajo de cada puesto para 
determinar la elegibilidad. 

 

$250 $1,000 
0-5 años de experiencia 
relevante, requerido 

Se requieren más de 5 años de 
experiencia relevante 

Sin requisito educativo Se requiere título avanzado 
O certificación de 
especialidad 

Sin responsabilidad de 
supervisión 

Responsabilidad de 
supervisión* 

No se require certificación/ 
recibirá capacitación en el 
trabajo 

 

* No se requiere responsabilidad de supervisión si se cumplen otros 
criterios. 
P: ¿Cuándo se pagan los montos de los bonos? 

Los montos de los bonos se añadirán al cheque de 
pago del referente después del día 90 de empleo 
de su referencia. Si la referencia no permanece 
empleado durante 90 días completos, el bono no 
se añadirá al cheque de pago del referente. 

P: ¿Quién es elegible para recibir el bono? 

La mayoría de los empleados de Tire Rack, Tire 
Rack Wholesale y Tire Rack Mobile Installation 
serán elegibles para el bono, siempre que 
permanezcan empleados activamente durante los 
primeros 90 días de su referencia. Los empleados 
no podrán referir a candidatos que hayan 
trabajado previamente con nosotros (rehire). Los 
empleados con el título de Vicepresidente 
Asistente y aquellos superiores al Vicepresidente 
Asistente no serán elegibles para este bono. 

P: ¿Cómo puedo referir a alguien? 

¡Asegúrese de que su referencia mencione su 
nombre completo en su solicitud! Tendrán 
dos oportunidades para hacerlo: una al 
aplicar para una posición abierta (al enviar su 
currículum) y otra durante una conversación 
de seguimiento con el equipo de 
reclutamiento. 
Si cree que su referencia sería una buena opción 
para un puesto que actualmente no figura en 
nuestro sitio web, comuníquese con 
humanresources@tirerack.com para los 
próximos pasos. 
P: ¿Dónde puedo encontrar talentos para referir? 

¡Se pueden encontrar excelentes referencias en 
muchos lugares diferentes! Aparte de círculos 
familiares y amigos, puedes encontrar talentos 
en grupos de interés, organizaciones 
profesionales, a través de las redes sociales 
(como LinkedIn) ¡y más! ¡Esté atento a futuros 
Laboratorios de Aprendizaje sobre cómo 
ampliar su red profesional! 

BONO POR REFERENCIA DE EMPLEADO 
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